Consejo Universitario

BSs

"Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 887 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, |5 NV 2023

VISTO:

El acuerdo de sesi6n extraordinaria N° LXVI de Consejo Universitario, de fecha 15 de noviembre de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; I

Que con Resolucién de Asamblea. Umversntana N$ 007 2023 UNTRM/AU de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Umverstdad Nacional TOI’IbIO Rodnguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de pedll Tltulos 178 Arpculos 04 D|$p05|C|ones Complementanas 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Dlsposmon Final, en 78 folios; . )} H w v

f LY PR
Que mediante Resolucnon de‘ConseJo Unl\ée[rsnarlo N° 155 2023 UNTRM/CU de fecha 24 de febrero de
2023, se aprueba la ”Dlrectlva para la Gestion de gonvenlos de Cooperacnon Intermstutucnonal entre la
UNTRM y las lnstltuaones Pubhcas prlvadas y otras orgamzaaones a nlvel naaonal e internacional”

Que mediante Oficio N° 0330 2023 UNTRM R/OCRI de fecha 14 de nowembre de 2023, el Jefe (e) de la
Oficina de Cooperaaon -y Relaciones Internacuonales notlf caal Dlrector del lnstltuto de Investigacién en
Negocios Agropecuanos ;— IINNA, copla - del- CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
lNTERINSTITUCIONAi_ ENTRE EL GOBIERNO R;EGIONAL AMAZONAS \(,é L_A UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS PARAJEL DISENO E(IMPLEI\{IyENTACION DEL MODELO
DE GESTION INTEGRAL DEL TAMBO COMUNITARLOfCon:/emo de gran re relevancia y que busca promover
la colaboracién y el mtercambto ‘académico ‘entre-ambas’ institucionés: A5|m|smo recomienda tomar las
medidas necesarias para cumpllr con lo. dlspuesto enel: nurkneral 1 6 2 de la Dlrectlva N° 005-2023-UNTRM-
R/OCRI “Directiva para la Gestlon de’ Convenios de. Cooperaaon Intennstltuaonal entre la UNTRM y las
Instituciones Publicas, privadas y otras orgamzac%? 25, 2 nivel naaonal e internacional”, aprobado con la
Resolucién de Consejo Universitario N°-155- 2023‘U TRM/CU

Que mediante Resolucion de Consejo Unlversntano N° 883 2023-UNTRM/CU, de fecha 15 de noviembre
de 2023, se otorga la distincién de Docente Visitante de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, a la Mg. SONIA VERONICA ZAPATA GOTELLI, debido a su trayectoria profesional,
trabajos de investigaciéon y docencia en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que con Informe N° 03-2023-UNTRM/VRAC/FIZAB/INNA-DE, de fecha 14 de noviembre de 2023, el
Director Ejecutivo (e) del Instituto de Investigacion en Negocios Agropecuarios — INNA, informa al sefior
Rector, que el Convenio Especifico entre la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza y el
Gobierno Regional Amazonas, se realizé por cldusula propuesta, de forma individual, y bajo un enfoque
holistico del mismo; destacando lo siguiente:

IV. Andlisis
El Convenio Especifico entre la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza y el Gobierno
Regional Amazonas, se realizé por cldusula propuesta, de forma individual, y bajo un enfoque holistico
del mismo; destacando lo siguiente:
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N° 8 87 -2023-UNTRM/CU

El Convenio Especifico tiene como objeto: “lograr que, a través de la cooperacién interinstitucional
y en el marco de la etapa de ejecucién de la obra "Actividad Tambo Comunitario”, por la UNIDAD
EJECUTORA PROAMAZONAS DEL GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS, se permita la intervencion
de la UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS para la
elaboracion del Disefio e Implementacion de un Modelo de Gestion Integral del Tambo Comunitario,
que promueve la integracién y gobernanza de los actores locales, orientados a generar las
condiciones de sostenibilidad del Tambo Comunitario y el desarrollo econémico-social del dmbito
de intervencion del programa PROG-78-2009-SNIP “Establecimiento de las Bases para el Desarrollo
Rural a través del Turismo en el Corredor Tunstlco del Valle del Utcubamba, sector Pedro Ruiz —
Leymebamba, regién Amazonas*:~ e

El Convenio Especifico es tmportante todai vez que presenta una vinculacion directa con el Objetivo
Estratégico Instttuc:onal n:2 02: 'Promover [almvesttgaaon e. innovacién para la produccién del
conocimiento aentzf ico, tecnologtco 4 humamsttco en’ la comumdad universitaria del Plan
Estratégico Institucional-(PEI: 2023-2030) *. : &N

El Convenio Especrftco implica transferencza de recursos economtcos por parte de la UNIDAD
EIECUTORA PROAMAZONAS del GOREA para fmancrar el serwao de la elaboracién del disefio e
lmplementaaon del Modelo/de Gestlon7lntegral de la Acttwdad\Tambo ‘Comunitario por un monto
total de S/ 399, 845 36 (Ti resaentos noventa ynueve mtl ochocientos | cuarenta ycinco y 36/100 Soles).
El penodo de wgencza del Convemo Espeaﬁco es 'de un (01) afio el mlsmo que inicié a partir de su
notzﬁcaaon f , s & 2 £ ]

El servicio .de Dtseno e Implementac:on de un Modelo ‘de Gestion Integral para el Tambo
Comumtarzo requtere de personal clave Ique garanttce la Capaadad Tecmca y Profesional. Por ello,
se propone reconocer la Coordmaczon iTécnica del servicio a la docente visitante Mg. Verénica Zapata
Gotelli. Y, como Coordmador Admmzstrattvo al Dr Jonathan Alberto Campos Trigoso.

El servicio ‘de Dzseno e Implemehiaéloﬁ “de'un Mode[o*de Gestlon Integral para el Tambo
Comunitario, requ:ere de personal‘ clave para conforman el equtpo técnico, el mismo que se propone
este constituido’ por los. szgulentes profeswnales de la Instttucwn

Tabla N° 1: Equipo técnico para eI servicio de Dtsenog,ﬂ;iementac¢on de un Modelo de Gestién Integral para el Tambo
Comunitario : )

N°  Nombres y Apellidos Cargo

01 Mg. Sonia Verdnica Zapata Gotelli Jefe de Equipo

02 | Dr.Jonathan Alberto Campos Trigoso Ejgge;i;zzta en Modelos y Planes de

03 | Msc. Yuri Reina Marin Especialista en Economia y Finanzas

04 | Mg. Jherali Alondra Oviedo Rabanal Especialista en Desarrollo Comunitario

05 | Mg. Pablo Luis Solis Quinteros Especialista Arqueologia

06 | Mg. Franklin Omar Zavaleta Chavez Arroyo Especialista en Innovacién Turistica

07 | Mg. German Auris Evangelista Especialista Legal

08 | Arg.Zeno6n Michael Rojas Santillan Especialista Arquitectura

09 | Ing. Pablo Alfredo Rituay Trujillo Especialista en Agronegocios

10 | Ing. Meliza del Pilar Bustos Chavez Especialista en Estudio de Mercado
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V. Conclusion
El Convenio Especifico de Cooperacion entre la UNTRM y el GOREA, permitird el Disefio e Implementacién
de un Modelo de Gestion Integral para el Tambo Comunitario que promoverd la integracién y gobernanza
de los actores locales, orientados a generar las condiciones de sostenibilidad del Tambo Comunitario y el
desarrollo econémico-social del dmbito de intervencion del programa PROG-78-2009-SNIP
“Establecimiento de las Bases para el Desarrollo Rural a través del Turismo en el Corredor Turistico del
Valle del Utcubamba, sector Pedro Ruiz — Leymebamba, regién Amazonas”.

VI. Recomendaciones

Esta direccion recomienda reconocer a la Mg.. Verdnica Zapata Gotelli, docente visitante de la UNTRM, en

calidad de Coordinadora Técnica,.al docente ordmano Dr..Jonathan Alberto Campos Trigoso, en calidad

de Coordinador Administrativo, ya los profeswnales Stgnados en la Tabla N° 1, en calidad de Equipo

Técnico del servicio de Disefio e Implementac:on de un® Modelo de Gestion Integral para el Tambo

Comunitario en el marco. del Convemo Especzf ico suscrtto entre la UNTRM y el GOREA.
Que asimismo, el Estz;tuto Unuversntano ‘senala e’n el ”Arttculo 30 COHSG_]O Universitario. El Consejo
Universitario es el maXtmo organo de gestton dzrecaon y ejecuaon academzca y administrativa de la
UNTRM. (..)"; = / A PP Ve

f o AN & :(r\; % ,

Que el Consejo Umvers:tarlo en seS|on extraordmarla, /de” fecha 15 de nowembre de 2023, acordd
reconocer a la docente V|5|tante Mg. SONIA VERONICA ZAPATA GOTELLI como Coordinadora Técnica del
servicio de Disefio e Implementacuon del Modelo de Gestlon Integral del Tambo Comunitario; asimismo,
reconocer al docente ordlnarlo Dr. JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO como Coordinador
Administrativo del servigio. de Disefio’e lmplementacmn def Modelo de’ Gestlon Integral del Tambo
Comunitario, en el marco del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
DE AMAZONAS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION INTEGRAL DEL TAMBO
COMUNITARIO; también reconocer al Eqmpo Tecnlco para el serwc:o de’ Disefio e Implementaaon del
Modelo de Gestién Integral del Tambo Comunltano en -¢l* marco ‘del CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL: GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE GESTION INTEGRAL DEL TAMBO COMUNITARIO, de acuerdo al siguiente detalle:

N° | Nombres y Apellidos Cargo

01 | Mg. SONIA VERONICA ZAPATA GOTELLI Jefe de Equipo

02 | Dr. JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO E,jé’;;ﬁgfa en Modelos y Planes de
03 | Msc. YURI REINA MARIN Especialista en Economia y Finanzas
04 | Mg.JHERALI ALONDRA OVIEDO RABANAL Especialista en Desarrollo Comunitario
05 | Mg. PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS Especialista Arqueologia

06 | Mg. FRANKLIN OMAR ZAVALETA CHAVEZ ARROYO Especialista en Innovacién Turistica

07 | Mg. GERMAN AURIS EVANGELISTA Especialista Legal

08 | Arg. ZENON MICHAEL ROJAS SANTILLAN Especialista Arquitectura

09 | Ing. PABLO ALFREDO RITUAY TRUJILLO Especialista en Agronegocios

10 | Ing. MELIZA DEL PILAR BUSTOS CHAVEZ Especialista en Estudio de Mercado
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Que estando a lo expuesto y en egjercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a la docente visitante Mg. SONIA VERONICA ZAPATA GOTELLI,
como Coordinadora Técnica del servicio de Disefio e Implementacion del Modelo de Gestion Integral del
Tambo Comunitario en el marco del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE. GESTION INTEGRAL DEL TAMBO
COMUNITARIO. . " G :

'

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER al docente ordmarLo Dr. JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO,
como Coordinador Admmlstr/@ltlvo del serV|C|o de Dlseno e Implementaaon del Modelo de Gestidn
Integral del Tambo Comunltarlo en” ‘el marco” ~del CONVENIO 'ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAI}i AMAZONAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS PARA'EL DISENO E’IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION
INTEGRAL DEL TAMBO COMUNITARIO ;

ARTICULO TERCERO RECONOC?R al Equupo Tecnlco para el serwcno de Dlseno e Implementac:on del
Modelo de Gestién: Integral del Tambo Comumtarlo en- eI ‘marco deI CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRiGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION

DEL MODELO DE GESTION INTEGRAL DEL TAMBO COMUNITARIO de acuerdo al siguiente detalle:
\ i V' F i l g

N° NombresyApellldos :

] : Cérgo
01 | Mg. SONIA VERONICA ZAPATA GOTELLI

Jefe de Equipo
Especialista en Modelos y Planes de

4

02 | Dr. JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO

Negocios
03 | Msc. YURI REINA MARIN Especialista en Economia y Finanzas
04 | Mg. JHERALI ALONDRA OVIEDO RABANAL Especialista en Desarrollo Comunitario
05 | Mg. PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS Especialista Arqueologia

06 | Mg. FRANKLIN OMAR ZAVALETA CHAVEZ ARROYO Especialista en Innovacién Turistica

07 | Mg. GERMAN AURIS EVANGELISTA Especialista Legal

08 | Arg. ZENON MICHAEL ROJAS SANTILLAN Especialista Arquitectura

09 | Ing. PABLO ALFREDO RITUAY TRUJILLO Especialista en Agronegocios

10 | Ing. MELIZA DEL PILAR BUSTOS CHAVEZ Especialista en Estudio de Mercado
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDAD NACIDNAL
( Ml

JotgeLuuMn&loQuﬂm PD.

cter

Secyetario General

JLMORR.
RAS/SG
HVDM/Abg.

e i
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